
Séminaire SNU 2024 févrierSéminaire SNU 2024 février
(tuteurs)(tuteurs)

Nombre de participants : 23Nombre de participants : 23



1.1. 22 répondants22 répondantsNom PrénomNom Prénom

Sarah Giraud-TestonSarah Giraud-Teston

FLESSEL NicolasFLESSEL Nicolas

EmilienEmilien

ARBIEU LouiseARBIEU Louise

Jean-Claude GrassiesJean-Claude Grassies

Cinzia StéphanieCinzia Stéphanie

BENJLIL NADIRBENJLIL NADIR

Louradi RaïdeLouradi Raïde

Iulia NamoianuIulia Namoianu

Blasi emilieBlasi emilie

MARX WillyMARX Willy

Paulin LuciePaulin Lucie

Charly charamelCharly charamel

Gaubert LonaGaubert Lona

Charlène DIDONCharlène DIDON

Benferhat KhaledBenferhat Khaled

Coutarel BrunoCoutarel Bruno

Duclos BéréniceDuclos Bérénice

Campagna EnzoCampagna Enzo

LAHMAR BechirLAHMAR Bechir

Raynaud OlivierRaynaud Olivier

Boukhima RitaBoukhima Rita



2.2. 21 répondants21 répondants

Utilité de la rencontreUtilité de la rencontre 00 1010

Le niveau et la qualité des contenus et méthodes de formationLe niveau et la qualité des contenus et méthodes de formation 00 1010

la qualité de relation avec les encadrants de la formationla qualité de relation avec les encadrants de la formation 00 1010

La qualité de relation avec les autres participantsLa qualité de relation avec les autres participants 00 1010

la qualité des repasla qualité des repas 00 1010

la qualité du lieu de formation (Chambres, espaces de travail...)la qualité du lieu de formation (Chambres, espaces de travail...) 00 1010

3.3. 20 répondants20 répondants

le 04le 04 10 votes10 votes

le 05le 05 0 votes0 votes

le 84le 84 10 votes10 votes

4.4. 20 répondants20 répondants

Pour le salairePour le salaire 409409 pointspoints

Pour accompagner les jeunesPour accompagner les jeunes 279279 pointspoints

Pour le projetPour le projet 271271 pointspoints

Pour le travail d'équipePour le travail d'équipe 244244 pointspoints

Pour l'ambiancePour l'ambiance 200200 pointspoints

Pour évoluerPour évoluer 192192 pointspoints

Pour l'expériencePour l'expérience 158158 pointspoints

Pour changer d’environnementPour changer d’environnement 9595 pointspoints

Pour travailler avec un proche / un une ami (e)Pour travailler avec un proche / un une ami (e) 8585 pointspoints

Pour travailler durant les vacances scolairesPour travailler durant les vacances scolaires 4545 pointspoints

Parce que c'est proche de chez moiParce que c'est proche de chez moi 1818 pointspoints

Pour autre chosePour autre chose 44 pointspoints

J'évalue et je classe sur une echelle de : 1= trés faible à 10=J'évalue et je classe sur une echelle de : 1= trés faible à 10=
trés fortetrés forte

9.09.0

8.38.3

9.69.6

9.19.1

8.48.4

8.08.0

j'encadre un SNU dans :j'encadre un SNU dans :

50%50%

0%0%

50%50%

J'encadre un SNUJ'encadre un SNU



5.5. 19 répondants19 répondantsSi vous avez mis des points dans "Pour autre chose" à laSi vous avez mis des points dans "Pour autre chose" à la
question précédente veuillez préciser sinon "RAS"question précédente veuillez préciser sinon "RAS"

RasRas

RasRas

RASRAS

RasRas

RASRAS

RASRAS

RasRas

RasRas

RasRas

RASRAS

RasRas

RasRas

RasRas

RasRas

RasRas

RASRAS

RASRAS

RasRas

RASRAS



6.6. 17 répondants17 répondants

Bienvenue, vous faite maintenant partie d'une structure créée par des artistes, des animateurs et des sportifs, association d'éducation populaire l'Uus*Bienvenue, vous faite maintenant partie d'une structure créée par des artistes, des animateurs et des sportifs, association d'éducation populaire l'Uus*  
œuvre dans les champs de l’œuvre dans les champs de l’AnimationAnimation ((99 )) , du , du SportSport ((1212 ))  et de la  et de la CultureCulture ((99 )) ..

Nous proposons la mutualisation de compétences complémentaires pour l’organisation d’événements, d'expositions, de rencontres, de conférences,Nous proposons la mutualisation de compétences complémentaires pour l’organisation d’événements, d'expositions, de rencontres, de conférences,  
d’interventions, d'ateliers, de FORMATIONS, de stages et de séjours de vacances.d’interventions, d'ateliers, de FORMATIONS, de stages et de séjours de vacances.

Nos objectifs éducatifs sont de :Nos objectifs éducatifs sont de :

Partager et favoriser des valeurs de Partager et favoriser des valeurs de solidaritésolidarité ((66 ))  et d'humanisme. et d'humanisme.
Favoriser la découverte et Favoriser la découverte et l’apprentissagel’apprentissage ((44 )) ..
Permettre à nos publics de se réaliser.Permettre à nos publics de se réaliser.
Favoriser la protection de l'Favoriser la protection de l'environnementenvironnement ((1313 )) ..

Avec vous nous souhaitons  : Avec vous nous souhaitons  : 

- Venir en aide aux personnes en - Venir en aide aux personnes en difficultésdifficultés ((33 )) ,,
- Favoriser la rencontre et l’inclusion des personnes et des publics, (Intergénérationnel / interculturel / ville / QPV / campagne / milieu rural / ZRR / en- Favoriser la rencontre et l’inclusion des personnes et des publics, (Intergénérationnel / interculturel / ville / QPV / campagne / milieu rural / ZRR / en  
situation de handicap / MNA / issus de l’ASE…), situation de handicap / MNA / issus de l’ASE…), 
- Favoriser l’- Favoriser l’accessibilitéaccessibilité ((22 ))  aux formations, à la connaissance, aux pratiques de loisirs et aux activités de sport santé,  aux formations, à la connaissance, aux pratiques de loisirs et aux activités de sport santé, 
- Proposer des projets innovants et des services de qualité sur mesure, par des démarches actives, participatives et - Proposer des projets innovants et des services de qualité sur mesure, par des démarches actives, participatives et coopérativescoopératives ((44 )) . . 

J'adhère au projet de l'J'adhère au projet de l'Uus*Uus* ((00 ))

J'adhère au projet de l'Uus*J'adhère au projet de l'Uus*



7.7. 17 répondants17 répondantsQuels sont, pour vous, le ou les points forts de la formationQuels sont, pour vous, le ou les points forts de la formation
??

L’écoute et l’evolutionL’écoute et l’evolution

L’entraide et les connaissances de tousL’entraide et les connaissances de tous

l'échangel'échange

L'echangeL'echange

La préparation et la cohésion de l'équipeLa préparation et la cohésion de l'équipe

la rencontre avec les autres et la convivialité, l'aspect ludique de la transmission.la rencontre avec les autres et la convivialité, l'aspect ludique de la transmission.

La cohésion et fais d’être ensemble pendant 3 joursLa cohésion et fais d’être ensemble pendant 3 jours

La rencontre inter département et les méthodes activesLa rencontre inter département et les méthodes actives

-Rencontrer les équipes -Savoir dans quoi nous nous engageant -Pouvoir échanger et poser des questions -Le partage des idées-Rencontrer les équipes -Savoir dans quoi nous nous engageant -Pouvoir échanger et poser des questions -Le partage des idées
......

Les techniques a prise pour faire correctement le séjourLes techniques a prise pour faire correctement le séjour

La cohésionLa cohésion

Les temps d'échange, de partage, l'apprentissage par la participationLes temps d'échange, de partage, l'apprentissage par la participation

Rencontre des equipesRencontre des equipes

Les différentes approches des formateurs et leurs expériencesLes différentes approches des formateurs et leurs expériences

Diversités des profils de tuteurs, la date proche du séjour, le partage d’idéesDiversités des profils de tuteurs, la date proche du séjour, le partage d’idées

Création de la Cohésion d’équipeCréation de la Cohésion d’équipe

Les différents points de vueLes différents points de vue



8.8. 17 répondants17 répondantsQue pouvons nous améliorer pour vous accueillir encoreQue pouvons nous améliorer pour vous accueillir encore
mieux (contenus, accueil, méthodes) ?mieux (contenus, accueil, méthodes) ?

Un autre lieu que chantemerle, un mélange de la formation de l’an dernier et de cette annéeUn autre lieu que chantemerle, un mélange de la formation de l’an dernier et de cette année

Améliorer le contenus pour les jeunes arrivant en les mettant plus en avant et plus en situationAméliorer le contenus pour les jeunes arrivant en les mettant plus en avant et plus en situation

Plus de contenus sur les valeurs du snu véhiculées lors du séjourPlus de contenus sur les valeurs du snu véhiculées lors du séjour

ContenuContenu

Visite du site dès l'arrivée, proposer deux contenus un pour les anciens et un pour les nouveaux avec moins de temps de pause.Visite du site dès l'arrivée, proposer deux contenus un pour les anciens et un pour les nouveaux avec moins de temps de pause.

les chaises (peu confortable)les chaises (peu confortable)

Ajoutez des méthodes de jeuxAjoutez des méthodes de jeux

Plus d’exercices concrets pour les nouveaux membres des équipes (n’ayant jamais fait de SNU) ; si possible en amont faire unPlus d’exercices concrets pour les nouveaux membres des équipes (n’ayant jamais fait de SNU) ; si possible en amont faire un
sondage sur les attendus de la formation afin d’adapter au mieux les contenussondage sur les attendus de la formation afin d’adapter au mieux les contenus

J'ai trouvé ça très bien ! Je n'ai pas de recommandation particulière 😅J'ai trouvé ça très bien ! Je n'ai pas de recommandation particulière 😅

Je ne sais pasJe ne sais pas

Plus de contenus sur le planning du séjour + des techniques pour amener au mieux les différentes thématiques que nous devronsPlus de contenus sur le planning du séjour + des techniques pour amener au mieux les différentes thématiques que nous devrons
aborder avec les volontairesaborder avec les volontaires

Je n'ai pas d'idées à vous proposer pour le moment Ou peut être un volet d'1h pour les nouveaux arrivants sur ce qu'est le SNUJe n'ai pas d'idées à vous proposer pour le moment Ou peut être un volet d'1h pour les nouveaux arrivants sur ce qu'est le SNU
pour ne pas faire répétition avec ceux qui connaissent déjà et le fonctionnement de basepour ne pas faire répétition avec ceux qui connaissent déjà et le fonctionnement de base

Choisir un meilleur centre. Par contre j'ai noté la prise en compte des besoins particuliers (trajets pour ceux qui venaient de loin )Choisir un meilleur centre. Par contre j'ai noté la prise en compte des besoins particuliers (trajets pour ceux qui venaient de loin )

Une formation plus concrète sur l'animationUne formation plus concrète sur l'animation

Nous donner plus de clés pour animer les débats démocratiquesNous donner plus de clés pour animer les débats démocratiques

Le réseau 😅Le réseau 😅

Gestion des temps d’atelierGestion des temps d’atelier



9.9. 18 répondants18 répondantsQue souhaitez vous traiter lors de votre prochaineQue souhaitez vous traiter lors de votre prochaine
rencontre, avec votre équipe locale ?rencontre, avec votre équipe locale ?

..

Vivre les modulesVivre les modules

Le planning du séjourLe planning du séjour

Valeurs de la RépubliqueValeurs de la République

À réfléchir ...À réfléchir ...

les retours d'expérience de chacunles retours d'expérience de chacun

Rentrer plus dans le détail du séjourRentrer plus dans le détail du séjour

L’animation de conseils de maisonnée et TDI ; la posture du tuteur et plus d’ exercices concrets comme fait le dernier soir (les « çaL’animation de conseils de maisonnée et TDI ; la posture du tuteur et plus d’ exercices concrets comme fait le dernier soir (les « ça
arrive »)arrive »)

Rien en particulierRien en particulier

Je ne sais pas, je dois encore réfléchirJe ne sais pas, je dois encore réfléchir

Le planning et les différentes thématiquesLe planning et les différentes thématiques

Continuer à travailler le cadre du séjour , leurs attentes...Continuer à travailler le cadre du séjour , leurs attentes...

RASRAS

Des idées et methodes d'encadrementsDes idées et methodes d'encadrements

La question des débats et veilléesLa question des débats et veillées

LaïcitéLaïcité

RasRas

Posture des adultesPosture des adultes



10.10. 16 bonnes réponses16 bonnes réponses
sur 18 répondantssur 18 répondants

d'engagement d'enseignantd'engagement d'enseignant 1 vote1 vote

 d'engagement éducatifd'engagement éducatif 16 votes16 votes

d'épargne engageanted'épargne engageante 0 votes0 votes

d'embauche expressd'embauche express 1 vote1 vote

11.11. 5 bonnes réponses5 bonnes réponses
sur 18 répondantssur 18 répondants

Séjour de vacancesSéjour de vacances 4 votes4 votes

 Un nouveau type d'accueilUn nouveau type d'accueil 5 votes5 votes

Séjour spécifiqueSéjour spécifique 9 votes9 votes

Un accueil extra scolaireUn accueil extra scolaire 0 votes0 votes

12.12. 0 bonne réponse0 bonne réponse
sur 18 répondantssur 18 répondants

Le vivre ensemble, et l'acceptation desLe vivre ensemble, et l'acceptation des
différencesdifférences 18 votes18 votes

La découverte du patrimoine localeLa découverte du patrimoine locale 0 votes0 votes

 Leur transmettre les valeurs du bénévolatLeur transmettre les valeurs du bénévolat 0 votes0 votes

Développer l'action culturelleDévelopper l'action culturelle 0 votes0 votes

Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. VousJe maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. Vous
venez de signer un contratvenez de signer un contrat

6%6%

89%89%

0%0%

6%6%

Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. LeJe maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. Le
séjour SNU est un accueil collectif de mineurs, mais deséjour SNU est un accueil collectif de mineurs, mais de
quel type :quel type :

22%22%

28%28%

50%50%

0%0%

Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. UnJe maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. Un
des objectifs principale du séjour est de transmettre auxdes objectifs principale du séjour est de transmettre aux
volontaires :volontaires :

100%100%

0%0%

0%0%

0%0%



13.13. 5 bonnes réponses5 bonnes réponses
sur 18 répondantssur 18 répondants

Le tuteur titulaire d'un BAFALe tuteur titulaire d'un BAFA 11 votes11 votes


Un AMM (Accompagnateur MoyenneUn AMM (Accompagnateur Moyenne
Montagne)Montagne) 5 votes5 votes

Le (la) chef(fe) de centreLe (la) chef(fe) de centre 0 votes0 votes

Le titulaire d'un BAFA nommé cadreLe titulaire d'un BAFA nommé cadre
sport du séjoursport du séjour 2 votes2 votes

14.14. 2 bonnes réponses2 bonnes réponses
sur 18 répondantssur 18 répondants

l'association tributaire du marchél'association tributaire du marché 7 votes7 votes

Le SDJES du département du séjourLe SDJES du département du séjour 9 votes9 votes

Le SDJES du département d'habitation duLe SDJES du département d'habitation du
volontairevolontaire 0 votes0 votes

 Le recteur de région académiqueLe recteur de région académique 2 votes2 votes

15.15. 16 bonnes réponses16 bonnes réponses
sur 18 répondantssur 18 répondants

 obligatoireobligatoire 16 votes16 votes

conseilléconseillé 0 votes0 votes

si la direction le souhaitesi la direction le souhaite 0 votes0 votes

si une réunion d'information est organiséesi une réunion d'information est organisée 2 votes2 votes

Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour.Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour.
Activité physique et sportive, l'activité de balade en pleineActivité physique et sportive, l'activité de balade en pleine
nature sur chemin balisé peut être encadré parnature sur chemin balisé peut être encadré par

61%61%

28%28%

0%0%

11%11%

Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour.Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour.
L'organisateur officiel de séjour de cohésion est :L'organisateur officiel de séjour de cohésion est :

39%39%

50%50%

0%0%

11%11%

Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour.Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour.
Communiquer le projet pédagogique aux parents c'est :Communiquer le projet pédagogique aux parents c'est :

89%89%

0%0%

0%0%

11%11%



16.16. 2 bonnes réponses2 bonnes réponses
sur 18 répondantssur 18 répondants

50% de diplômés minimum50% de diplômés minimum 6 votes6 votes

60% de diplômés minimum60% de diplômés minimum 4 votes4 votes

70% de diplômés minimum70% de diplômés minimum 6 votes6 votes

 40% de diplômés minimum40% de diplômés minimum 2 votes2 votes

17.17. 12 bonnes réponses12 bonnes réponses
sur 18 répondantssur 18 répondants

Le directeur de l'ACMLe directeur de l'ACM 3 votes3 votes

C'est celui qui suit le bus avec sa voiture,C'est celui qui suit le bus avec sa voiture,
et le ou les volontaires en retardet le ou les volontaires en retard 0 votes0 votes



C'est le tuteur responsable de vérifier queC'est le tuteur responsable de vérifier que
les volontaires ont leurs ceintures deles volontaires ont leurs ceintures de
sécurité attachéessécurité attachées

12 votes12 votes

C'est le conducteurC'est le conducteur 3 votes3 votes

18.18. 2 bonnes réponses2 bonnes réponses
sur 18 répondantssur 18 répondants


de transmettre les valeurs de lade transmettre les valeurs de la
républiquerépublique 7 votes7 votes


de situer son engagement éducatif dansde situer son engagement éducatif dans
le contexte social actuelle contexte social actuel 4 votes4 votes

 apporter des réponses aux mineursapporter des réponses aux mineurs 6 votes6 votes



Mettre en œuvre les intentions éducativesMettre en œuvre les intentions éducatives
et la vision de l'association organisatriceet la vision de l'association organisatrice
du séjourdu séjour

11 votes11 votes

 Mettre en œuvre le projet pédagogiqueMettre en œuvre le projet pédagogique 7 votes7 votes


Animer et encadrer tous les temps duAnimer et encadrer tous les temps du
séjour (vie quot et activités)séjour (vie quot et activités) 11 votes11 votes



accompagner les mineurs dans laaccompagner les mineurs dans la
réalisation de leurs projets durant leréalisation de leurs projets durant le
séjourséjour

11 votes11 votes

Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. QuelJe maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. Quel
est le taux d'encadrement d'un Séjour SNU.est le taux d'encadrement d'un Séjour SNU.

33%33%

22%22%

33%33%

11%11%

Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour.Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour.
Qu'Est ce qu'un chef de convoiQu'Est ce qu'un chef de convoi

17%17%

0%0%

67%67%

17%17%

Je maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. Vis àJe maitrise le socle commun pour encadrer un séjour. Vis à
vis de la loi (arrêté du 15 juillet 2015) le rôle d'unvis de la loi (arrêté du 15 juillet 2015) le rôle d'un
animateur (en dehors d'un SNU) c'est :animateur (en dehors d'un SNU) c'est :

39%39%

22%22%

33%33%

61%61%

39%39%

61%61%

61%61%



19.19. 18 répondants18 répondantsNotre rencontre se termine. Clique sur le personnage quiNotre rencontre se termine. Clique sur le personnage qui
correspond le mieux à ton état d'esprit aujourd'hui:correspond le mieux à ton état d'esprit aujourd'hui:



20.20. 18 répondants18 répondantsExpression libre :Expression libre :

MerciiiiiiiMerciiiiiii

Je suis pressé de faire les séjours de 2024Je suis pressé de faire les séjours de 2024

J'ai hâte de participer à mon premier séjour SNU.J'ai hâte de participer à mon premier séjour SNU.

Partager son expérience pour aider les autresPartager son expérience pour aider les autres

Hâte de vivre le séjourHâte de vivre le séjour

Désolé pour le retardDésolé pour le retard

Hâte de commencer le séjourHâte de commencer le séjour

Merci :)Merci :)

Hâte que l'aventure commence !Hâte que l'aventure commence !

RASRAS

Que l’aventure commence !Que l’aventure commence !

Merci pour ce weekend de formation, hâte et enthousiaste de commencer le séjourMerci pour ce weekend de formation, hâte et enthousiaste de commencer le séjour

Bonne soireeBonne soiree

Merci pour la formationMerci pour la formation

Merci pour votre bienveillanceMerci pour votre bienveillance

La volonté de l’encadrement de placer les jeunes dans cet axe, de laïcité, et de respect reflète l’excellent esprit de cetteLa volonté de l’encadrement de placer les jeunes dans cet axe, de laïcité, et de respect reflète l’excellent esprit de cette
préparation, un bon augure de réussitepréparation, un bon augure de réussite

Bon séjourBon séjour

Merci !Merci !



21.21.

MERCIMERCI
Nous sommes heureux de vous compterNous sommes heureux de vous compter
parmi nous, merci de votre engagement etparmi nous, merci de votre engagement et
merci pour ces trois jours d'échanges. Grâcemerci pour ces trois jours d'échanges. Grâce
à vous, l'encadrement des séjours deà vous, l'encadrement des séjours de
cohésion du SNU seront de belles aventurescohésion du SNU seront de belles aventures
enrichissantes pour tous (Volontaires etenrichissantes pour tous (Volontaires et
équipes encadrantes).équipes encadrantes).




